
  

 
 

 

ОМБУДСМАНЪТ НА РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ 

 

ОБЯВЯВА КОНКУРС  

 

за длъжността „младши експерт-изнесена приемна” – eдна щатна бройка, в отдел 

„Приемна и деловодство” с място на работа гр. Монтана, при следните изисквания: 

 

1. Образование – висше. 

2. Образователна степен – бакалавър. 

3. Професионален опит – не се изисква. 

4. Кратко описание на длъжността – Изпълнява дейности и задачи, свързани с 

обслужването на гражданите в изнесената приемна на омбудсмана в гр. Монтана. 

Извършва проверки по индивидуални жалби и сигнали на граждани, консултира 

гражданите по поставени от тях въпроси. 

5. Необходими компетентности и изисквания за заемане на длъжността – 

Познаване на нормативните актове, свързани с дейността на омбудсмана и 

основните права и свободи; умения за работа с компютър (MICROSOFT OFFICE 

– отлични познания и умения за текстообработка с MS Word и обработка на 

данни с MS Excel). 

6. Конкурсът ще се проведе на два етапа: 

I eтап – подбор по документи за допускане до участие; 

II етап – събеседване с допуснатите кандидати и проверка на практическите им 

умения. 

7. Необходими документи: 
•Заявление за участие в конкурса, към което кандидатите прилагат: 

•подробна професионална автобиография, подписана от кандидата; 

•декларация от кандидата, че е пълнолетен български гражданин, че не е поставен 

под запрещение, не е осъждан за умишлено престъпление от общ характер на лишаване 

от свобода, не е лишен от правото да заема определена длъжност; 

•копия от документи за придобита образователно-квалификационна степен и 

допълнителни квалификации, които се изискват за длъжността; 

•свидетелство за съдимост; 

•документ за медицински прегледи за постъпване на работа; 

•други документи, свързани с изискванията за заемане на длъжността по преценка 

на кандидата. 

8. Място за подаване на документите: документите следва да бъдат представени 

лично или чрез пълномощник, или по куриер в сградата на омбудсмана, София 

1202, ул. „Георг Вашингтон“ № 22, деловодство. 

9. Срок на подаване на документите: 1 месец след публикациите на обявата за 

конкурса, всеки работен ден от 09.00 ч до 17.00 ч., телефон за контакти: 02/8106 

937. (Обявата е публикувана на 20 август 2016 г., брой 223 във в. „24 часа“). 



  

 

10.  Списъците с допуснатите и недопуснатите кандидати ще бъдат обявени в 

сградата на омбудсмана и публикувани на интернет-страницата на омбудсмана – 

www.ombudsman.bg. 

11. Датата за събеседване и проверка на практическите умения, часът и мястото на 

провеждане на конкурса ще се обявят на интернет-страницата на омбудсмана. 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
 

 


